KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Tip Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Kurulunun olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip
Fakiiltesi Ol¢gme ve Degerlendirme Kurulunun kurulus, gérev, yetki ve calisma esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekgretim Kanununun 14’tincii maddesi
ile 44’{incii maddesi ve Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim—
Ogretim Yonetmeliginin 6, 9, 20, 22 ve 23’iincii maddeleri esas aliarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen:

a) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Ders Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi klinik dncesi
Doénem I, II ve III miifredat programinda bulunan ders kurullarini,

¢) Kurul: Olgme ve Degerlendirme Kurulunu,

¢) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Kurulu: Ulusal Cekirdek Egitim Programi
kapsaminda verilen 6 yillik tip egitiminin planlanmasi, hazirlanmasi, diizenli ve koordineli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere olusturulan kurulu,

d) Ogrenci: Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi T1p Fakiiltesi 6grencilerini,

e) Staj: Tip Fakiiltesi Donem IV, V ve VI miifredat programinda yer alan stajlari,

f) UCEP: Ulusal Cekirdek Egitim Programin
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari

Kurulun olusturulmasi ve iiyelerin gorev siiresi

MADDE 5- (1) Kurul, tercihen dénem koordinatorleri ya da yardimcilari
arasindan secilen Fakiilte 6gretim iiyelerinden en az 5 iiye, tip egitimi ana bilim dalini
temsilen 1 6gretim iiyesi ve en az bir 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul iiyeleri Dekan
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirilir. Kurul, ¢calismalarini1 Dekan adina yiiriitiir.

(2) Kurul Basgkani, kurul {iyelerinin aralarinda yapacagi se¢im ile belirlenir.
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Baskan kendisine kurul iiyelerinden birini yardimei olarak atar.

(3) Kuruldan herhangi bir nedenle ayrilan liyenin yerine aym usul ile atanan iiye,
ayrilan iiyenin siiresini tamamlar. Gorev siiresi sona eren iiyeler tekrar atanabilir.

(4) Bir takvim y1l1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist {iste {i¢, aralikli olarak
bes toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi sona erer ve yerine kalan silireyi tamamlamak
lizere yeni bir iiye atanir.

(5) Gerekli hallerde oy hakki olmaksizin gorislerinden yararlanilmak {izere
Ogretim iiyesi, arastirma gorevlisi veya konu ile ilgili uzmanlar Kurula katilmak {iizere
toplantilara davet edilebilir.

Kurulun amaci

MADDE 6- (1) Mezuniyet Oncesi egitimi programinda gecerliligi kanitlanmis
O0lcme ve degerlendirme teknikleri/yontemlerinin kullanimimi saglamak, O6lgcme ve
degerlendirme kriterlerini belirlemek, 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarinin analizini
yapmaktir.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) Kurul, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile en az 2 ayda bir
defa toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Kurulda
¢cekimser oy kullanilmaz.

(2) Kurul veya donem koordinatorleri, koordinator yardimcilart veya staj egitim
sorumlularindan olusan bir alt komisyon tarafindan teknik hata olduguna karar verilen
sorular ilgili 6gretim iiyesine bildirilir. Ogretim {iyesi, sinav sorularina iliskin Komisyon
Onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yaparak Kurula sunar.

(3) Sirekli tip egitimi programinda kullanilabilecek gecerliligi kanitlanmig farkli
O0lecme ve degerlendirme yontemleri konusunda egitici egitimleri Onerilerini Dekanliga
bildirir. Egitim programinda klinik oncesi ve klinik donemlerde farkli Olgme ve
degerlendirme yontemlerinin yaygin olarak kullanilmasimi saglamak amaciyla ilgili
donem koordinatorleri ve bilim dallarina tavsiyelerde bulunur.

(4) Her kurul sinavi ve staj sinavi bitiminde ilgili koordinatdér ya da staj
sorumlular1 tarafindan hazirlanan sinavda sorulmus sorularin madde analizi
raporlarimi degerlendirerek standartlara uymayan sinavlarla ilgili diizeltme i¢in ilgili
anabilim dalina geri bildirimde bulunur.

Gorevler ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Kurulun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mezuniyet Oncesi Olgme ve degerlendirme kriterlerini belirlemek ve
uygulamak.

b) Egitim programinda farkli 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin yaygin olarak
kullanilmasini saglamak,

c) Her ders kurul sonu sinavi ve staj sonu smavi bitiminde ilgili sinavda sorulan
sorularin madde analizi raporlarin1 degerlendirmek,

¢) Tip egitimi programinda yer alan 6lgme ve degerlendirme etkinliklerini (smav,
proje, uygulama, kisa sinav, laboratuvar uygulamalari gibi) diizenlemek ve sonuglarini
raporlamak,

d) Standartlara uymayan sinavlarla ilgili diizeltme yapilmasini saglamak,

e) Sinav sonuglarina iligkin itiraz basvurularini degerlendirmek ve sonucu
Dekanliga bildirmek.

2/3



Sinavlara itiraz ve degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Ogrencilerin sinav soru ve sonuglarina dilekge ile Dekanliga
yaptiklari itirazlar, Olgme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan incelenir, gerekli hallerde
ilgili ana bilim dalinin goriisii alinarak karara baglanir. Sinav sorularinda hata tespit
edilmesi halinde hatali bulunan soru iptal edilir ve sinav kalan sorular tizerinden yeniden
degerlendirilir. Sinav sonucunda maddi hata tespit edilmesi halinde ilgili sinav notu
diizeltilir.

(2) Klinik sinavlara yapilan itiraz basvurulari, Olgme ve Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenir, ilgili ana bilim dalinca itiraz edilen soru degerlendirilir ve sonucu
staj sorumlusu tarafindan Dekanliga iletilir.

(3) Sinavlara itiraz sonucunda varilan karara tekrar itiraz yolu kapalidir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 10- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun .../.../... tarihli, ..... sayili
toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Bu Yonergenin kabulii ile birlikte 25/08/2021
tarihli ve 2021/16-16 sayili yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kahramanmarag Siit¢ii Imam
Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Dokiiman No YNR-002
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